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SESION 6: :QUE ES LA LOES?

Sesion 6: ;Qué es la LOES?

Duracién: 3 horas

Objetivo Identificar los derechos y responsabilidades del estu-
diante universitario mediante el andlisis de las nor-
mativas nacionales e institucionales para desarrollar
contextos del Buen Vivir.

Conocimiento (saber) Ley Organica de Educacién Superior:

* Titulo I Ambito, objeto, fines y principios
* Titulo IV Igualdad de oportunidades

* Titulo V Calidad de la educacién superior
* Titulo VI Pertinencia

Habilidades (saber hacer) | Caracteriza los derechos y responsabilidades del

estudiante universitario.

Actitudes (saber ser) Analiza los problemas de la vida estudiantil y pro-
pone estrategias de solucién en concordancia con
la normativa vigente.

Introduccién

El texto constitucional vigente incluye un marco de derechos que se
visualiza en los articulos 26, 27 y 28, los que consagran las garantias y los
derechos de la educacién. El Articulo 29 de la Constitucién garantiza la
libertad de ensenanza y de citedra en la educacién superior. Reconoce el
derecho de la poblacién a aprender en su propia lengua y dmbito cultural,
lo que obliga al Estado a impulsar programas de estudio con lenguas an-
cestrales y resguardar a través de estas nuestra historia y saberes milenarios
de gran incidencia para la politica de fortalecimiento al talento humano. El
Articulo 350 de la Constitucién determina que la educacion superior tiene
como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica
y humanista, la investigacién cientifica y tecnoldgica, la innovacién, pro-
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mocién, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas y la construccién
de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del

régimen de desarrollo (Ramirez Gallegos, 2012, pp. 30-33)

1. Experiencia

¢Cbémo beneficia al estudiante universitario el conocer, interpretar,
discutir, analizar y enfocar sus deberes y derechos basado en el conocimien-
to de la Ley Orgéanica de Educacién Superior y las normas correlativas?

2. Reflexiéon

Los cambios en el sistema de educacién superior se relacionan direc-
tamente con el prestigio y posicionamiento de las universidades, debido a
su excelencia académica, su presencia y su impacto en la comunidad. In-
volucra varios factores como: sus docentes, sus investigaciones, sus publi-
caciones, su infraestructura, entre otros que permiten su reconocimiento a
nivel nacional e internacional. Su atractivo depende de su innovacién, sus
nexos con la empresa privada y publica, su compromiso ético y la solucién
de problemas reales a nivel practico.

Entonces caben las siguientes interrogantes:

¢En qué consideraciones se fundamentan los fines de la educacién
superior?

¢En qué consiste el principio de calidad de la educacién superior?
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3. Conceptualizaciéon

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR
TITULOI

AMBITO, OBJETO, FINES Y PRINCIPIOS DEL SISTEMA
DE EDUCACION SUPERIOR

CAPITULO 1: AMBITO Y OBJETO

Art. 1.- Ambito.- Esta Ley regula el sistema de educacién superior
en el pais, a los organismos e instituciones que lo integran; determina dere-
chos, deberes y obligaciones de las personas naturales y juridicas, y estable-
ce las respectivas sanciones por el incumplimiento de la Ley.

Art. 2.- Objeto.- Definir sus principios, garantizar el derecho a la
educacién superior de calidad hacia la excelencia, acceso universal, perma-
nencia, movilidad y egreso sin discriminacién.

CAPITULO 2: FINES DE LA EDUCACION SUPERIOR

Art. 3.- Fines de la Educaciéon Superior.- La educacién superior de
cardcter humanista, cultural y cientifica constituye un derecho de las perso-
nas y un bien publico social que responderd al interés publico y no estar al
servicio de intereses individuales y corporativos.

Art. 4.- Derecho a la Educacién Superior.- Igualdad de oportuni-
dades, segin los méritos, a fin de acceder a una formacién académica y
profesional pertinente y de excelencia.

Art. 5.- Derechos de las y los estudiantes.- Son derechos de las y los
estudiantes:

a)  Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discri-

minacién (méritos académicos).

b)  Acceder a una educacién superior de calidad y pertinente, para

iniciar una carrera profesional.
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c)  Contar cony acceder a los medios y recursos adecuados para su
formacién superior.

d)  Participar en el proceso de evaluacion y acreditacién de su ca-
rrera.

e)  Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e
integrar el cogobierno.

f)  Libertad de asociarse, expresarse y libertad de formacién de
citedra e investigativa.

g)  Participar en el proceso de construccion, difusién y aplicacion
del conocimiento.

h)  Recibir una educacién superior laica, intercultural, democriti-
ca, incluyente y diversa, que impulse la equidad de género, la
justicia y la paz.

i) Obtener, segtin sus méritos académicos, becas, créditos y otros
apoyos econémicos.

Art. 7.- Delas Garantias para el ejercicio de derechos de las perso-
nas con discapacidad.- Para estudiantes, profesores, investigadores, ser-
vidores y trabajadores con discapacidad; ademds, accesibilidad a apoyos
técnicos de calidad y suficientes. Las instalaciones académicas y admi-
nistrativas, garantizardn el desarrollo de actividades, potencialidades y
habilidades.

Art. 8.- Serdn Fines de la Educacién Superior.- Los siguientes:

a)  Aportar al desarrollo del pensamiento universal, produccién
cientifica y promocién de las transferencias e innovaciones tec-
nolégicas.

b)  Fortalecer un espiritu reflexivo, autonomia, libertad de pensa-
miento y pluralismo ideolégico.

¢)  Contribuir al conocimiento, preservaciéon y enriquecimiento de
saberes ancestrales, cultura.

d)  Formar académicos y profesionales responsables, conciencia
ética y solidaria para contribuir al desarrollo de la Reptblica, a
la vigencia del orden democritico y participacién social.

e)  Aportar al logro de los objetivos de la Constitucién y Plan Na-
cional de Desarrollo.
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f)

g)

h)

Fomentar y ejecutar programas de investigacién cientifica, tec-
nolégica y pedagdgica de mejoramiento y proteccién del am-
biente que promuevan el desarrollo sustentable nacional.
Fortalecer el Estado Constitucional, soberano, independiente,
unitario, intercultural, laico.

Contribuir al desarrollo local y nacional a través del trabajo
comunitario.

Art. 9.- La educacién superior y el Buen Vivir.- Respeto a la diversi-
dad, interculturalidad, y la convivencia arménica con la naturaleza.

Art. 10.- Articulacién del Sistema.- La educacién superior perma-
nente a lo largo de la vida. Se articulard con la formacién inicial, bésica,
bachillerato y la educacién no formal.

Art. 11.- Responsabilidad del Estado Central.- Proveer los medios
y recursos para que todas las instituciones del Sistema de Educacién Supe-
rior cumplan con:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

Garantizar el derecho a la educacién superior.

Generar independencia para la produccién y transmisién del
pensamiento y conocimiento.

Facilitar una debida articulacién con la sociedad.

Promover y propiciar politicas de integracién y promocién de
la diversidad cultural del pais.

Promover politicas publicas de oferta académica y profesional
acorde al desarrollo nacional.

Articular la integralidad con los niveles del sistema educativo
nacional.

Garantizar la gratuidad de la educacién superior piblica hasta
el tercer nivel.

Garantizar su financiamiento y condiciones establecidas en
esta Ley, aplicables a cada caso.

CAPITULO 3: PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE EDUCA-
CION SUPERIOR

Art. 12.- Principios del Sistema.- Se regird por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
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pertinencia, integralidad y autodeterminacién para la produccién del pen-
samiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccién cientifica tecnolégica global.

Art. 13.- Funciones del Sistema de Educacién Superior.- Son sus

tunciones:

a)  Garantizar el derecho a la educacién superior mediante la do-
cencia, investigacién y su vinculacién con la sociedad, crecien-
tes niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia.

b)  Creacién, desarrollo, transmisién y difusién de la ciencia, téc-
nica, la tecnologia y la cultura.

¢)  Formar académicos, cientificos y profesionales responsables,
éticos y solidarios.

d)  Fortalecer la docencia y la investigacién cientifica en todos los
niveles y modalidades del sistema.

e)  Evaluar, acreditar y categorizar a las instituciones del Sistema
de Educacién Superior, sus programas y carreras, y garantizar
independencia y ética en el proceso.

f)  Garantizar el respeto a la autonomia universitaria responsable.

g)  Garantizar el cogobierno en las instituciones universitarias y
politécnicas.

h)  Promover el ingreso del personal docente y administrativo so-
bre la base de concursos publicos.

i) Incrementary diversificar la actualizacién y perfeccionamiento
profesional.

j)  Garantizar a personas con discapacidad desarrollen activida-
des, potencialidades y habilidades.

k)  Promover mecanismos asociativos con otras instituciones,
otros paises (estudio, andlisis, investigacién y soluciones de
problemas nacionales, regionales, continentales y mundiales).

1) Promover y fortalecer el desarrollo de las lenguas, culturas y
sabidurias ancestrales.

m) Promover la preservacion de un ambiente sano y una educa-
cién y cultura ecolégica.

14



Mariana Barreto, Santiago Cisneros, David Hidalgo,
Alex Incay Dalia Lescano

n)  Garantizar la produccién de pensamiento y conocimiento arti-
culado al pensamiento universal.
i)  Brindar niveles 6ptimos de calidad en la formacién y en la in-
vestigacion.
Art. 14.- Son instituciones del Sistema de Educacién Superior:
a)  Las universidades, escuelas politécnicas publicas y particula-
res, debidamente evaluadas y acreditadas, conforme la presente
Ley.
b)  Los institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagogicos,
de artes y conservatorios.
Art. 15.- Organismos publicos que rigen el Sistema de Educacién
Superior. Sus organismos:
a)  El Consejo de Educacién Superior (CES)
b)  ElConsejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior (CEAACES)
Art. 16.- Organismos de consulta del Sistema de Educacién Supe-
rior. Son: la Asamblea del Sistema de Educacién Superior y los Comités
Regionales Consultivos de Planificacién.

TITULOIV
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

CAPITULO 1. DEL PRINCIPIO DEIGUALDAD DE OPOR-
TUNIDADES

Art. 71.- Principio de igualdad de oportunidades.- Garantizar a
todos los actores del Sistema de Educacién Superior las mismas posibi-
lidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin dis-
criminacién de género, credo, orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia
politica, condicién socioeconémica o discapacidad. Velard por el principio
de igualdad de oportunidades en el acceso para personas con discapacidad
y en favor de los migrantes.

Art. 72.- Garantia de acceso universitario para los ecuatorianos en
el exterior.- Fomento de programas académicos de calidad y excelencia.
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Art. 73.- Cobro de aranceles.- Respetara el principio de igualdad de
oportunidades.

No se cobrard monto alguno por los derechos de grado o el otorga-
miento del titulo académico.

Art. 74.- Politicas de cuotas.- A favor del ingreso de grupos exclui-
dos discriminados.

Art. 75.- Politicas de participacién.- Promover y garantizar una participa-
ci6n equitativa de las mujeres y grupos excluidos en todos sus niveles e instancias.

CAPITULO 2. DE LA GARANTIA DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Art. 76.- De la garantia.- Mecanismos y procedimientos y politicas
de cuotas de participacién.

Art. 77.- Becas y ayudas econémicas.- Becas completas o su equiva-
lente en ayudas econémicas que apoyen en su escolaridad a por lo menos el
10% del nimero de estudiantes regulares.

Art. 78.- Definicién de becas, créditos educativos y ayudas econé-
micas.- Reglamento de la SENESCY'T define sus mecanismos. No se de-
venga la beca o ayuda econémica con trabajo.

Art. 79.- Becas.- El IECE y Becas otorgard crédito educativo no
reembolsable y becas a estudiantes, docentes e investigadores con cargo al
financiamiento del crédito educativo.

Art. 80.- Gratuidad de la educacién superior publica hasta el tercer
nivel.- La gratuidad observard el criterio de responsabilidad académica de
los estudiantes, segtn los criterios:

a)  Estudiantes que se matriculen en por lo menos el 60% de las

materias de la malla.

b)  Para los estudiantes de nivel preuniversitario, prepolitécnico,

bajo los pardmetros del SNA.

¢)  Aprobacién de materias en el tiempo establecido. No segundas

ni terceras matriculas.

d)  Una sola carrera de tercer nivel por estudiante.

e)  Gratuidad primera matricula, escolaridad para el titulo termi-

nal, derechos de tesis de grado.
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f)  No cobro por utilizacién de laboratorios, bibliotecas, servicios
informadticos, idiomas, otros.

g) LaSENESCYT hari un estudio de costos actualizado por ca-
rrera/programa, por estudiante.

h)  Pierde la gratuidad si reprueba el 30% de las materias o crédi-
tos de su malla cursada.

i) La gratuidad cubrird todos los cursos académicos obligatorios
para la obtencién del grado.

Art. 81.- Sistema de Nivelacién y Admisién.- El ingreso a través del
Sistema de Nivelacion y Admisién. SENESCY'T coordinard con el Minis-
terio de Educacién la articulacién entre niveles.

Art. 82.- Requisito para el ingreso a las instituciones del Sistema de
Educacién Superior.-

a)  Poseer titulo de bachiller o su equivalente, de conformidad con

la Ley.

b)  Para las instituciones de educacion superior publicas, los requi-
sitos Sistema de Nivelacién y Admisién. Aceptardn titulos de
bachilleres obtenidos en el extranjero, reconocidos por el ME.

Art. 83.- Estudiantes regulares de las instituciones del Sistema de
Educacién Superior.- Son quienes han cumplido los requisitos estableci-
dos, se encuentren legalmente matriculados.

Art. 84.- Requisitos para aprobaciéon de cursos y carreras.- Regla-
mento de Régimen Académico, estatutos, reglamentos y normas. En la
tercera matricula de la materia, curso o nivel académico, no existird opcién
a examen de gracia o desmejoramiento.

Art. 85.- Sistema de Evaluacién Estudiantil.- E] Consejo de Educa-
cién Superior dictard politicas y disposiciones para garantizar transparen-
cia, justicia, equidad, incentivos al mérito académico.

Art. 86.- Unidad de bienestar estudiantil.- Promover la orientacion
vocacional y profesional, obtencién de créditos, estimulos, ayudas econémi-
cas y becas, politicas y servicios asistenciales de respeto a los derechos, in-
tegridad fisica, psicolégica y sexual, no violencia, informacién y prevencién
integral del uso de drogas, bebidas alcohdlicas, cigarrillos y derivados del
tabaco, coordinara el tratamiento y rehabilitacién de las adicciones.
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Art. 87.- Requisitos previos a la obtencién del titulo.- Acreditar ser-
vicios a la comunidad mediante pricticas o pasantias preprofesionales en
organizaciones comunitarias, empresas e instituciones publicas y privadas
relacionadas con la respectiva especialidad.

Art. 88.- Servicios a la comunidad.- Beneficiar a sectores rurales y mar-
ginados de la poblacién, o a prestar servicios en centros de atencién gratuita.

Art. 89.- Los aranceles para los estudiantes en las instituciones de
educacién superior particulares.- Las instituciones particulares determi-
nardn los aranceles por costos de carrera, sin perseguir fines de lucro. Los
excedentes, incrementardn su patrimonio institucional.

Art. 90.- Cobros de aranceles diferenciados en las instituciones de
educacién superior particulares.- Sistema diferenciado, segtn la realidad
socioeconémica de cada estudiante.

Art. 91.- Seleccién y ejercicio de docencia e investigacion sin limi-
taciones.- No discriminacién por religién, etnia, edad, género, posicién
econémica, politica, orientacién sexual, discapacidad, ni serdn causa de re-
mocién. Se aplicard medidas de accién afirmativa.

Art. 92.- Garantia para las y los servidores y las y los trabajadores.-
La designacién o contratacidn, ejercicio laboral sin discriminaciones, con-
forme a la Constitucién y esta Ley.

TITULOV
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

CAPITULO 1. DEL PRINCIPIO DE CALIDAD

Art. 93.- Principio de calidad.- Busqueda constante y sistemdtica
de la excelencia, la pertinencia, produccién éptima, transmisién del cono-
cimiento y desarrollo del pensamiento mediante la autocritica, la critica
externa y el mejoramiento permanente.

Art. 94.- Evaluacién de la calidad.- Recopilacién sistemdtica de da-
tos cuantitativos y cualitativos para emitir un juicio o diagnéstico, analiza
componentes, funciones, procesos, para reformar y mejorar el programa de
estudios, carrera o institucién. Es permanente y continuo.
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Art. 95.- Acreditacién.- Vigencia quinquenal realizada por el
CEAACES, certifica la calidad de las instituciones, carrera o programa.
Evaluacién rigurosa; autoevaluacién, evaluacién externa realizada por equi-
pos de pares de expertos. Las decisiones del CEAACES son obligatorias.

Art. 96.- Aseguramiento de la calidad.- Garantizar la eficiente y
eficaz gesti6n, en las carreras, programas académicos, instituciones y los
consejos u organismos evaluadores acreditadores.

Art. 97.- Clasificacién Académica o Categorizacién.- Ordenamien-
to de las instituciones, carreras y programas de acuerdo a una metodologia
que incluya criterios y objetivos medibles y reproducibles de caricter inter-
nacional.

CAPITULO 2: NORMAS PARA LA GARANTIA DE LA CA-
LIDAD

Art. 98.- Planificacién y ejecucién de la autoevaluacién.- A cargo de
cada una de las instituciones de educacién superior, en coordinacién con el
CEAACES.

Art. 99.- La autoevaluacion.- Riguroso autoandlisis critico de sus
integrantes sobre todas las actividades institucionales, carrera, programa
o posgrado, didlogo reflexivo, a fin de superar los obsticulos, considerar
logros, mejorar la eficiencia institucional y la calidad académica.

Art. 100.- La evaluacién externa.- El CEAACES verifica través de
pares académicos la totalidad, carrera o programa, el cumplimiento de las
caracteristicas estandares de calidad, la realizacién de actividades acorde
a la misién, visién, propésitos y objetivos institucionales de carrera, para
certificar ante la sociedad su calidad académica e integridad institucional.

Art. 101.- Reglamento y Cédigo de Etica.- El CEAACES aprobari
el Reglamento que regula las actividades de los evaluadores externos, es-
pecialistas, consultores, funcionarios; y, el Cédigo de Etica (requisitos, las
incompatibilidades, prohibiciones) y su forma de seleccién.

Art. 102.- Evaluadores externos.- E1l CEAACES creara un Banco
de Datos de Evaluadores Externos de la Educacién Superior, que estard
bajo su responsabilidad y administracién. Los evaluadores podrin ser na-
cionales o extranjeros.
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Articulo 103.- Examen Nacional de evaluacién de carreras y progra-
mas académicos.- Aplica el Cedacease a estudiantes de ultimo afio, sobre
los conocimientos del programas o carreras. Si el 60% de estudiantes de un
programa o carrera no aprueba el examen durante dos afios consecutivos, el
programa o carrera serd automdticamente suprimido por el CEAACES; la
institucién no podra abrirlo a nuevas promociones por 10 afios. Los estu-
diantes ya matriculados concluirdn su ciclo o afio de estudios.

Art. 104.- Examen de habilitacién.- E1 CEAACES, en coordinacién
con la SENESCY'T, determinara este examen en las carreras que compro-
meten el interés pablico, riesgo de la vida, la salud y la seguridad ciudadana
y expedirdn el permiso respectivo para ejercer la profesion.

TITULO VI
PERTINENCIA

CAPITULO 1. DEL PRINCIPIO DE PERTINENCIA

Art. 107.- Principio de pertinencia.- La educacién superior debe
responder a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacién
nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cienti-
fico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. Para
ello, las instituciones de educacién superior articulardn su oferta docente,
de investigacién y actividades de vinculacién con la sociedad, a la deman-
da académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a
la innovacién y diversificacién de profesiones y grados académicos, a las
tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tenden-
cias demogriéficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacién con la
estructura productiva actual y potencial de la provincia y la region, y a las
politicas nacionales de ciencia y tecnologia.
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4. Aplicacién

Realiza una matriz en la que se pueda cotejar qué aspectos considera-
dos en la conceptualizacién de la presente sesion para verificar si en tu IES
se cumplen y cudles no.

Trabajo auténomo

Investigar los requisitos para la matriculacién para el primer semestre

en tu IES.

http://www.ces.gob.ec/gaceta-oficial/reglamentos
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Ecuador: Registro Oficial - Organo del Gobierno del Ecuador/Edi-

tora Nacional.
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Estrategia metodoldgica

. Con la guia del docente,se formaliza la lectura en la seccién concep-
tualizacién (lectura en linea) en forma analitica; para reconocer el
significado de cada articulo en el contexto de la LOES, identifican-
do las relaciones entre las normas que regulan la educacién superior.

. En el apartado determinado para la aplicacién de los aprendi-
zajes (pag. 21), el docente orienta la elaboracién de una matriz
comparativa para cotejar los aspectos considerados en la LOES
y la verificacién de cumplimiento y cudles no en tu IES; se tra-
bajard de manera colaborativa en grupos de 5 estudiantes. En
cuanto a la Investigacién de los requisitos para la matriculacién
para el primer semestre en tu IES; la actividad es individual.

Rubrica:
Inteligencias o < é é - -
multiples | O J % % e g g g
Z o‘g & & %é 3 gé 5
Taxonomia Z % 8 Q = % o0& | = = A Q
de Bloom == E E (ONO) Z
CREAR 21
Disefia / idea p-
EVALUAR
Revisa / prueba p-11 p-13
ANALIZAR
Organiza p-11 p-21
APLICAR 5
Usa / ejemplifica p-
COMPRENDER
Compara p-16 p-15
RECORDAR 1
Define / describe p-
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SESION 7: NORMATIVA DE SU INSTITUCION
DE EDUCACION SUPERIOR

Sesién 7: Normativa de su institucién de educacién superior
Duracién: 3 horas

Objetivo Conocer su contexto actual como estudiante en una
Institucion de Educacion Superior, las implicancias de
la Ley Orgdnica de Educacion Superior y otras nor-
mativas nacionales e institucionales relacionadas.

Conocimiento (saber) La normativa institucional y nacional:

* Reglamento del Sistema Nacional de Nivelacién
y Admisién

* Normativa de la ESPOCH: Misién, Visién, Po-
liticas, Codigo de Etica, Politicas de accién afirma-
tiva, Reglamento

Habilidades (saber hacer) | Aplica la normativa en casos como plagio, con-
flictos de horario trabajo-estudio, dificultades de
salud, desafios econémicos, solicitud de recalifica-
cién, conflictos estudiante-docente.

Actitudes (saber ser) Analiza problemas de la vida estudiantil y propone
estrategias de solucién en concordancia con la nor-

mativa vigente.

Introduccién

La Constitucién de la Repiblica del Ecuador 2008 establece el de-
recho a la gratuidad de la educacién Superior, a fin de propiciar el desa-
rrollo de las capacidades intelectuales como condicién imprescindible para
expandir la produccién del conocimiento mediante la innovacién en los
procesos de aprendizaje. El articulo 356, inciso segundo, sefiala: “El ingreso
a las instituciones publicas de educacién superior se regulard a través de un
sistema de nivelacién y admisién definido en la ley. La gratuidad se vin-
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culard a la responsabilidad académica de los estudiantes”. El articulo 183,
literal e) de la Ley Orgénica de Educacién Superior dispone entre las fun-
ciones de la SENESCY'T el “disefiar, implementar, administrar y coordinar
el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior del Ecuador,
y el Sistema de Nivelacién y Admision”.

1. Experiencia

La Universidad es una de las instituciones con mds antigiedad y sin
duda es la inica que, durante siglos, ha perdurado a lo largo de la historia.
Fue en los principios de la Edad Media, cuando el saber y la educacién se
encontraban relegados a las escuelas existentes en los monasterios y ca-
tedrales (Bolonia, Paris, Salerno, San Millin, Cérdoba, etc.) que algunas
de estas escuelas alcanzan el grado de Studium Generale, porque recibian
alumnos de fuera de sus didcesis y concedian titulos que tenian validez
tuera de ellas; ademds contaban con estatutos y privilegios otorgados, pri-
mero por el poder civil y posteriormente ampliados por el papado. De aqui
surgieron las universidades.

2. Reflexion

Basado en la lectura de la experiencia, contesta: ;{Cémo ha cambiado
en relacién a la concepcién universitaria del pasado, la universidad en el
presente?
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3. Conceptualizaciéon

REGLAMENTO DEL SISTEMA NACIONAL
DE NIVELACIONY ADMISION (SNNA)

Acuerdo Nro. 2012 - 076

RENE RAMIREZ GALLEGOS

SECRETARIO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

TITULO I. NORMAS GENERALES

CAPITULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- Objeto y dmbito.- Este Reglamento regula la participacion
de los aspirantes, de las instituciones de educacién superior, del personal
académico, SENESCY'T y de los demads actores que garantizan la imple-
mentacion y calidad del disefio, implementacién, administracién y coordi-

nacién del SNNA.

TITULO II. PROCESO DE ADMISION AL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR

CAPITULO 1. PROCESO DE OFERTA DE CUPOS DE CA-
RRERA Y DE NIVELACION DE CARRERA POR LAS INSTITU-
CIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Art. 2.- Peticién porla SENESCYT de la oferta de cupos de carrera
y de nivelacion de carrera.- La SENESCY'T solicitara por escrito a las ins-
tituciones de educacién superior la oferta de cupos de carrera disponibles
con sesenta (60) dias de anticipacion al examen (ENES).

Art. 3.- Presentacion de la oferta de cupos de carrera.- La oferta de
cupos por carrera, sede, modalidad, jornada y régimen (semestral o anual)
determina cada IES segun sus condiciones.
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CAPITULOIL. DE LA FASE DEINSCRIPCION EN EL EXA-
MEN NACIONAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR (ENES)

Art. 5.- Contenidos y disefio del ENES.- EI ENES es un examen
de tipo normativo aptitudinal (razonamiento abstracto, verbal y numérico).
La SENESCYT mantendrd en el portal web del SNNA un examen de
simulacién en cada convocatoria para conocimiento de los aspirantes.

Art. 7.- De la inscripcién en el ENES.- Los aspirantes se registran
en el portal web del SNNA.

CAPITULO IV. DEL PROCESO DE POSTULACION A LA
CARRERA

Art. 17.- De los aspirantes a la postulacién.- La postulacién podrd
realizarse una vez recibida la calificacién obtenida en el ENES por el as-
pirante a través de su cuenta personal del portal web SNNA. Seleccionar
sus opciones en orden de preferencia: drea y subdrea del conocimiento (CI-
NE-UNESCO); carrera; institucion; modalidad; sede; optard minimo por
una y maximo por cinco carreras.

NORMATIVA DE EVALUACION
DEL SISTEMA NACIONAL DE NIVELACION
Y ADMISION

Objetivo. Orientar el proceso de evaluacién y promocién de los es-
tudiantes que integran el curso de nivelacién de carrera.

Evaluacién de cada asignatura. Cada asignatura se evaluard sobre 10
puntos, provenientes de la suma de los dos componentes:
1. El 60%, logros de aprendizaje (pruebas, proyectos de aula y
proyecto integracion de saberes).
2. El140%, procesos educativos asistidos por la docencia y trabajo
auténomo del aspirante.
Se registrardn cinco notas por asignatura. Se establece una oportuni-
dad de recuperacién en cada asignatura para reemplazar el méaximo de una
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Nivelacion
Médulo

Asignatura o unidad de analisis

I 60% I 40%

Gestién
de aula

Examen
parcial

Trabajos

individuales

final

Producto
de aula

Trabajos
grupales

LI Ih
LT I ITh

‘ Examen

o virtuales

Trabajos

précticos

Asistencia a

‘ Tutoriales presenciales

) ) ., eventos académicos
Figura 3: Método de evaluacién.
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nota con una ponderacién del 20% segun calendario y reglas fijadas por la

Institucién de Educacién Superior.
. Examen parcial 20%
. Examen final 20%
. Proyecto de aula 20%

. Gestién del aprendizaje 1: 20%

. Gestién del aprendizaje 2: 20%

Se aprueba el curso con una nota promedio igual o mayor a 8,0 (ocho).
El célculo por asignatura con dos cifras luego de la coma. La nota final con
un decimal. Ejemplo 9,27 constard como 9,3 y 7,96 constard como 8.0.

Finalmente, los estudiantes tienen la oportunidad de rendir una re-
cuperacion de su Examen Final. Para aprobar el curso, el estudiante debe

haber asistido al 75% de las clases.

Los estudiantes que reprueben la nivelacion deben cursar la nivelacion

de carrera en segunda matricula.

Causal de reprobacién

Norma implementada

1. Reprueba una o varias asignaturas
(por obtener nota inferior a 6,5 o por
inasistencias). Se refiere a las asignatu-
ras de los tres bloques excluyendo Pro-
yecto Integrador de Saberes y Examen
final que tienen tratamiento particular.

Volver a cursar la asignatura repro-

bada y rendir nuevamente el Examen

Final.

2. Aprueba individualmente cada
asignatura, pero no alcanza el 8.0 de
promedio general como nota minima

del curso de nivelacién.

Volver a cursar las dos asignaturas con
notas mds bajas (independientemente
del bloque al que pertenecen) y Exa-

men Final.

3. Aprueba individualmente cada

asignatura, pero obtienen menos de

6,5 en el Examen Final.

Repetir el Examen Final y las dos
asignaturas con mds baja nota.

4. Aprueba individualmente cada

asignatura, pero obtiene menos de 6,5

en el Proyecto Integrador de Saberes.

Repetir el Proyecto Integrador de
Saberes y las dos asignaturas con mds

baja nota.
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NORMATIVA DE LA ESCUELA

SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

VISION, MISION Y OBJETIVOS

VISION
Ser la institucién lider de docencia con investigacién, que garantice
la formacién profesional, la generacién de ciencia y tecnologia para el desa-

rrollo humano integral, con reconocimiento nacional e internacional.

MISION
Formar profesionales e investigadores competentes, para contribuir
al desarrollo sustentable del pais.

OBJETIVOS

Lograr una administracién moderna y eficiente en el dmbito
académico, administrativo y de desarrollo institucional.
Establecer en la ESPOCH una organizacién sistémica, flexi-
ble, adaptativa y dindmica para responder con oportunidad y
eficiencia a las expectativas de nuestra sociedad.

Desarrollar una cultura organizacional integradora y solidaria para
facilitar el desarrollo individual y colectivo de los politécnicos.
Fortalecer el modelo educativo mediante la consolidacién de
las unidades académicas, procurando una mejor articulacién
entre las funciones universitarias.

Dinamizar la administracién institucional mediante la descon-
centracién de funciones y responsabilidades, procurando la op-
timizacién de los recursos en el marco de la Ley y del Estatuto
Politécnico.

Impulsar la investigacién bésica y aplicada, vinculdndola con
las otras funciones universitarias y con los sectores productivos
y sociales.

Promover la generacién de bienes y prestacién de servicios ba-
sados en el potencial cientifico-tecnolégico de la ESPOCH.
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PRINCIPIOS

La ESPOCH es una institucién publica que fundamenta su accién

en los principios de: autonomia, democracia, cogobierno, libertad de cite-

dra e inviolabilidad de sus predios. Estimula el respeto de los valores inhe-

rentes de la persona, que garantiza la libertad de pensamiento, expresién,
culto, igualdad, pluralismo, tolerancia, espiritu critico y cumplimiento de
las Leyes y normas vigentes.

30

FINES

Impartir ensefianza a nivel de pregrado, posgrado y educacién
continua, en ciencia y tecnologia, basadas en la investigacién y
la produccién de bienes y servicios.

Realizar investigacién cientifica y tecnoldgica para garantizar
la generacién, asimilacién y adaptacién de conocimientos que
sirvan para solucionar los problemas de la sociedad ecuatoria-
na.

Formar profesionales lideres con sélidos conocimientos cien-
tificos, tecnoldgicos, humanisticos; con capacidad de autoe-
ducarse, de comprender la realidad socioeconémica del pais,
Latinoamérica y el mundo; que cultiven la verdad, la ética, la
solidaridad; que sean ciudadanos responsables que contribuyan
eficaz y creativamente al bienestar de la sociedad.

Buscar permanente la excelencia académica a través de la préc-
tica de la calidad en todas sus actividades.

Fomentar el desarrollo de la cultura nacional y universal para
fortalecer nuestra identidad nacional y sus valores.

Son medios e instrumentos para la consecucién de sus fines:
La planificacién integral a corto, mediano y largo plazo.

© La investigacién cientifica.

© La docencia de alto nivel, especializada y con capacidad in-
vestigativa.

° La infraestructura, cientifico-técnica moderna.

© La publicacién de informacién cientifica en todas sus mani-
festaciones.



Mariana Barreto, Santiago Cisneros, David Hidalgo,
Alex Incay Dalia Lescano

o Lavinculacién directa con los sectores productivos y sociales.
°  Otros que coadyuven al cumplimiento de su misién.

Segin el Art. 55,“1a nota minma para aprobar el curso de nivelacién
de carrera serd de 8/10 puntos como promedio general. Ademds, las y los
aspirates deberdn haber asistido al menos 70% del curso. La escala norma-
tiva estard determinada en el Proyecto de Nivelacién”.

CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES
Y ESTUDIANTES DE LAESCUELA SUPERIOR
POLITECNICA DE CHIMBORAZO

CAPITULO 1. DEL OBJETO
Art. 1.- El objeto del Cédigo de Etica de los Servidores y Estudian-
tes de la ESPOCH es el cambio de conducta y comportamientos integrales

de las personas que conforman la ESPOCH.

CAPITULO IL DE LOS SUJETOS

Art. 2.- Los sujetos sociales son: las autoridades; docentes; emplea-
dos; obreros; estudiantes; y, los actores externos directamente involucrados
en la funcién de vinculacion.

CAPITULO IV DE LOS PRINCIPIOS ETICOS

Principios generales.- “Norma o idea fundamental que regira el pen-
samiento y la conducta”de las personas que formal, transitoria o permanen-
temente constituyen la ESPOCH: Libertad, Responsabilidad, Honesti-
dad, Solidaridad, Verdad, Equidad, Perseverancia, Tolerancia, Dignidad.
Los politécnicos seremos dignos individual y colectivamente, en procura de
alcanzar el mayor grado de dignidad que merece nuestra institucion (local,
nacional e internacional).

Principios Politécnicos especificos: Autonomia, Democracia,
Cogobierno, Libertad de cdtedra, Libertad de pensamiento, Libertad
de expresion, Libertad de culto, Igualdad, Pluralismo, Espiritu critico,
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Cumplimiento de las leyes y normas vigentes, Inviolabilidad de sus pre-
dios. La Constitucién Politica de la Republica del Ecuador establece;
los recintos del campus central, todas las extensiones y estaciones ex-
perimentales de propiedad de la ESPOCH son inviolables y no podrin
ser allanados sino en los casos y términos en que puede ser el domicilio
de una persona. La vigilancia y mantenimiento del orden interno serdn
de competencia y responsabilidad de sus autoridades; correspondiendo a
servidores y estudiantes contribuir dindmicamente al mantenimiento de
este principio.

CAPITULO V. DEL ALCANCE Y OPERATIVIDAD DEL
CODIGO DE ETICA

Art. 4.- La naturaleza y alcance del presente cédigo es de caricter
preventivo de las mds “sanas y buenas costumbres” socialmente consensua-
das. La Comisién de Control Etico velaré por el cumplimiento del presen-
te codigo y estard integrada por tres personas: un docente, un estudiante y
un empleado o trabajador (elegidos de entre sus miembros).

CAPITULO VI. DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Art. 5.- La Comisién de Control Etico ser la encargada de re-
ceptar denuncias, investigarlas y dictaminar las observaciones correspon-
dientes.

CAPITULO VII. DE LAS INFRACCIONES

Art. 13.- Las infracciones éticas son las siguientes:

a)  Leves, corregibles mediante amonestacion verbal.

b)  Medianamente graves, corregibles mediante amonestacién es-
crita.

c)  Graves, corregibles mediante las sanciones establecidas en la
normativa institucional.

d)  Muy graves, sancionables con la expulsién de la institucién o
destitucién del cargo, segtn sea el caso, sin prejuicio de la im-
plementacién de las acciones penales correspondientes.
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CAPITULO IX. DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS

Art.16.- Las autoridades, dirigentes gremiales y estudiantiles de la
ESPOCH son los garantes de la resolucién y manejo de conflictos que se
presentaren entre los diversos estamentos.

CAPITULO XI. DE LAS RESPONSABILIDADES ETICAS
DE LOS ESTUDIANTES

Art. 24.- Los estudiantes de la ESPOCH estdn en la obligacién de
cultivarse como personas criticas, creativas, emprendedoras, responsables,
honestas, solidariamente competitivas, respetuosas del ambiente, tolerantes
y cogestionadores del proceso de interaprendizaje, difusién de los valores
universales de la educacién superior, el humanismo y la ecologia.

Art. 25.- Los estudiantes de la ESPOCH (...) tienen la obligacién
de participar activamente en todas las etapas y procesos de la formacién
e instruccién educativa. Su participacién debe ser honrada, transparente,
honesta y propositiva, combatiendo el individualismo, la copia, el chantaje,
el soborno, los negociados ilicitos o indecentes y el acoso politico, sexual o
de cualquier tipo.

Art. 26.- Los estudiantes de la ESPOCH tienen el deber de partici-
par responsable y organizadamente en los eventos institucionales oficiales
que demanden de su contribucidn, asi como en las jornadas cientificas, de
planificacién y evaluacién, sociales, deportivas, y politico-electorales, apli-
cando conscientemente los principios del presente cédigo en un ambiente
de tolerancia, democracia y altruismo politécnico.

El presente documento, fue discutido y aprobado por los miembros
del Consejo Politécnico en sesién ordinaria realizada el 24 de junio de

2008, mediante Resolucién No.286.CP.2008.

POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA DE LA ESPOCH
MARCO LEGAL

El fundamento de esta normativa parte de los fines de la educacién
superior de cardcter humanista, cultural y cientifica como derecho de las
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personas y un bien publico social acorde a la Constitucién, responderd al
interés publico y no estard al servicio de intereses individuales y corporati-
vos. La LOES preceptia el principio de igualdad de oportunidades, mismo
que consiste en garantizar a todos los actores del sistema de educacién
superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y
egreso del sistema, sin discriminacién de género, credo, orientacién sexual,
etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioeconémica o discapaci-
dad.

En este contexto, la ESPOCH crea politicas institucionales que
apuntan al desarrollo de acciones positivas de promocién e insercién social
de grupos identificados como prioritarios, ya que los ciudadanos en forma
individual y colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior.

OBJETIVOS

Objetivo general

Desarrollar politicas institucionales de accién afirmativa para la mo-
vilidad de los estudiantes politécnicos al sistema educativo superior y la
vinculacién laboral, ingreso y permanencia de las autoridades, profesores e
investigadores, empleados y trabajadores al sistema laboral para lograr su
real integracién social en igualdad de condiciones.

Objetivos especificos

. Construir e implementar politicas de accién afirmativa en to-
dos los niveles y espacios de la comunidad politécnica conside-
rando niveles administrativos, operativos y de servicio.

. Promover el cumplimiento de las politicas de accién afirmativa
a través de la asesoria, capacitacién y sensibilizacién de auto-
ridades, profesores e investigadores, empleados, trabajadores y
estudiantes de la ESPOCH, para la insercién educativa de los
estudiantes e insercién laboral de los servidores con discapa-
cidad, pertenecientes a etnias, grupos de nacionalidades indi-
genas, afroecuatorianos u otros que se consideran de atencién
prioritaria.
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. Identificar y brindar capacitacién y asesoria a las personas que se en-
cuentren dentro de los grupos de atencién prioritaria en la ESPOCH.

. Aprobar e implementar la normativa del Servicio de Atencién
de Estudiantes y Servidores con discapacidad en la institucién.

. Brindar atencién a las personas pertenecientes a etnias, grupos de

nacionalidades indigenas, afroecuatorianos, con discapacidad y otros
que se consideran de atencién prioritaria para servicios como becas,
relacién laboral y la accesibilidad en su entorno fisico y tecnoldgico.

. Difundir las politicas de accién afirmativa de forma perma-
nente dentro y fuera de la ESPOCH utilizando los distintos
medios de comunicacién.

ACCION AFIRMATIVA

Tal y como se conciben hoy en dia, las politicas de accién afirmativa
orientan sus esfuerzos hacia la promocién de beneficios temporales y/o
definitivos que les permitan a los grupos mds vulnerables o prioritarios
alcanzar mayores y mejores niveles de acceso, calidad y eficiencia respecto
a la oferta publica y privada de bienes sociales, culturales, econémicos y
politicos de unas sociedad de bienestar con equidad social

REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO
DE LA ESPOCH

Art. 1.- Objetivo.- Regular el régimen académico de la ESPOCH,
la admisién y nivelacién de nuevos estudiantes, la formaciéon profesional,
cientifica, tecnoldégica y humanistica, la graduacién, titulacién, reconoci-
miento y homologacién de titulos.

CAPITULO II. ORGANIZACION ACADEMICA Y MODA-
LIDAD DE ESTUDIO

Art.3.- En pregrado y modalidad presencial, periodos semestrales,
dieciséis (16) semanas clases efectivas, diez (10) dias laborables evaluacio-
nes finales y cinco (5) dias laborables evaluaciones de suspension.
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Art.4.- Clases: tedricas, pricticas, demostrativas, de produccién, de
investigacién y otras actividades curriculares.

CAPITULOIIL SISTEMA DE CREDITOS Y CALIFICACIONES

Art. 9.- Por movilidad estudiantil y reconocimiento académico, es-
tandarizacién, planificacién y coordinacién del Sistema Nacional de Edu-
cacién Superior, la ESPOCH, adopta el Sistema Nacional de Créditos y
Calificaciones, SNCC.

CAPITULO V.INGRESO Y NIVELACION
Art. 14.- Para el ingreso y la nivelacién académica de nuevos es-
tudiantes, la ESPOCH, brindard igualdad de oportunidades y equidad a

todos los aspirantes sin discriminacién.

CAPITULO VII. ASISTENCIA A CLASES

a)  Siel docente no concurre a impartir clase en el horario esta-
blecido, los estudiantes podran retirarse previa comunicacién al
Director de Escuela.

b)  Silos estudiantes no concurren a clase, el docente considerara
clase impartida. Comunicara al Director de Escuela, los temas
de la clase se publicardn en su pagina electrénica.

Tanto docentes como estudiantes podrin justificar su inasistencia

ante el Director de Escuela en un plazo de 24 horas.

Art. 34.- El plan analitico de la asignatura debe cumplirse en un

100%. Si el docente y los estudiantes, por razones de excepcién incumplie-
ren, completardn en horario extra.

CAPITULO IX. PROCESO DE EVALUACION Y APROBA-
CION DE ASIGNATURAS

Art. 39.- El primer dia de clase de la asignatura, el docente entregara
y explicard a los estudiantes el plan analitico y el sistema de evaluacién.

Art. 42 e) Los estudiantes que no se hayan presentado a las evalua-
ciones, pueden presentar solicitud al Consejo Directivo en maximo tres
dias laborables, adjuntando los justificativos de inasistencia:
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1. Imposibilidad fisica, por motivos de salud, plenamente comprobada.
2. Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de con-
sanguinidad y primero de afinidad, producido dentro de los

tres dias anteriores a la evaluacion.
3. Otros casos que a juicio del Consejo Directivo considere perti-

nente autorizar.

Art. 43.- Durante las evaluaciones, una vez entregado el cuestionario,
ningdn estudiante podra abandonar el aula, ni cometer fraude; en caso de
hacerlo, tendr4 la calificacién de cero (0).

Art. 45.- Esta prohibido receptar evaluaciones fuera de horario y en
lugares no autorizados por la institucién. De hacerlo y ser comprobado,
estas evaluaciones no tendrin validez.

4. Aplicacién

En un organizador gréfico, organiza la informacién de tu IES, y re-
gistra de manera imprescindible:

Misién y visién de la IES en la que estudias
Politicas de accién afirmativa
Cédigo de ética universitaria

Trabajo auténomo

Plantea tu critica (puede ser positiva o negativa) mediante un ensayo
académico (cinco pérrafos) eligiendo uno de los siguientes temas.

+ NORMATIVA DE EVALUACION DEL SISTEMA NA-
CIONAL DE NIVELACION Y ADMISION

- NORMATIVA DE LA ESCUELA SUPERIOR POLI-
TECNICA DE CHIMBORAZO

«  POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA DE LA ESPOCH
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Estrategia metodoldgica

Esta Sesién Académica se inicia con la exposicién magistral
del docente sobre el desarrollo histérico de la universidad: a
partir de 1089 nacen universidades a lo largo y ancho de Eu-
ropa, las universidades estadounidenses, las universidades la-
tinoamericanas, la Universidad Central del Ecuador, el mo-
vimiento estudiantil que se inicié en la Universidad Nacional
de Cérdoba de Argentina en 1918 (Reforma Universitaria de
Cérdoba).

Los estudiantes, a partir de su andlisis critico contestan a la
siguiente pregunta: ;{Cémo ha cambiado en relacién a la con-
cepcién universitaria del pasado, la universidad en el presente?
Se realiza la lectura que consta en la conceptualizacién (lectura
en cadena), usando la técnica de subrayado para marcar la idea
principal de cada capitulo (pag. 25); con la guia del docente.
Los estudiantes realizan la bisqueda de informacién en la pa-
gina WEB de la ESPOCH, referida a la normativa de su insti-
tucién: Misién y visién de 1a IES en la que estudia, Politicas de
accién afirmativa y, Cédigo de ética universitaria. Se trabajard
de manera colaborativa en grupos de 3 estudiantes, cada uno
de los cuales abordard individualmente uno de los normativos
y lo compartird con el grupo.

Los estudiantes de manera individual elaboran un ensayo aca-
démico (cinco parrafos) en el que plantean su critica (puede
ser positiva o negativa) eligiendo uno de los siguientes temas:
Normativa de evaluacién del Sistema Nacional de Nivelacién
y Admisién, Normativa de la Escuela Superior Politécnica de

Chimborazo. Politicas de accién afirmativa de la ESPOCH.
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SESION 8: LA SOCIEDAD DEL BUEN VIVIR
BASADA EN EL CONOCIMIENTO

Sesion 8: La sociadad del Buen Vivir basada en el conocimiento
Duracién: 3 horas

Objetivo Analizar los retos y las oportunidades que se plantean
en la Educacion Superior del Ecuador a la luz de la in-
tegracion regional y de los cambios en el contexto global
para la formacion de la sociedad del Buen Vivir basada
en el conocimiento.

Conocimiento (saber) La educacién, un eje estratégico.

* Constitucién 2008, Seccién Quinta Educacién.
La educacién es un bien publico articulos 26, 27,
28,29.

* La sociedad del conocimiento.

* Plan Nacional del Buen Vivir: tecnologia, inno-
vacién y conocimiento. Principios del Buen Vivir.

Habilidades (saber hacer) | Aplica el pensamiento critico en el andlisis de la
nueva estructura académica-cientifica de la univer-
sidad ecuatoriana basada en el cambio de la matriz
productiva.

Actitudes (saber ser) Es capaz de aprender, reaccionar ripido, apro-
vechar a fondo sus conocimientos y practicar el

aprendizaje organizacional.

Introduccién

Las organizaciones en el siglo XXI deben ser capaces de aprender, re-
accionar rdpido aprovechar a fondo sus conocimientos mediante la prictica
del aprendizaje organizacional (adquisicion de la capacidad de aprender,
adaptarse y cambiar en forma incesante) desde los niveles inferiores a los
superiores mediante el fomento de la cultura de aprendizaje en la que los
integrantes de la organizacién acumulen conocimientos sistematicamente
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y compartan con sus compafieros para mejorar el desempefio (Robbins y
Coulter, 2005).

En los dltimos afos, se ha pasado de una sociedad dominada por
la informacién a una donde el centro de atencién es el conocimiento; en
esencia, la informacién ampliamente disponible por el desarrollo de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién, tiene valor solamente si
es transformada en conocimiento’.

1. Experiencia
Dindmica de inicio
Analisis critico del video Siete saberes, de Edgar Motin
https://www.youtube.com/watch?v=SXyVsivv1AI

Actividad individual
En su diario de notas y reflexiones, registre las ideas principales en
un mapa mental.
2. Reflexiéon
Actividad grupal

Razonamiento sobre lo observado en el video. En pequefios grupos,
los estudiantes responden a las siguientes interrogantes:

1. En esta sociedad en creacidn, se exigen capacidades para generar, absorber, transmitir
y utilizar el conocimiento como parte del comportamiento de las organizaciones y de las
personas que las conforman.
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¢Cémo se evidencia un conocimiento pertinente?

¢Cémo deberi ser la educacién del futuro?

¢Cuiles son las vias para enfrentar la incertidumbre de la accién con-
siderando las certezas y las incertidumbres de la situacién?

Socializacion

Los representantes de cada grupo presentan sus acotaciones.

3.Conceptualizacién

Sabias que...

Los retos y las oportunidades que se plantean en la Educacién Superior
del Ecuador, a la luz de la integracién regional y de los cambios en el
contexto global refuerzan el compromiso de su calidad y pertinencia para

todos, deben inducir a la produccién y transferencia de conocimientos y
creacién de aprendizajes (CRES, 2008).

LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

En un mundo donde el conocimiento, la ciencia y la tecnologia jue-
gan un papel de primer orden, el desarrollo y el fortalecimiento de la edu-
cacién superior constituyen un elemento insustituible para el avance social,
la generacion de riqueza, el fortalecimiento de las identidades culturales, la
cohesién social, la lucha contra la pobreza y el hambre. En América Latina,
se identifica la necesidad de un modelo de gestién vinculado con el rol de
la educacién para la formacién del perfil productivo de un pais, con cohe-
rencia entre los conocimientos y habilidades que entrega la educacién y las
necesidades de mano de obra de las empresas. Cuando un pais invierte en
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educacién para el conjunto de su poblacién, estd invirtiendo en su capital
humano, clave para la conformacién de un pais cada vez mas competitivo
(UNESCO, 2007).

La Constitucién de la Republica (2008) identifica a la poblacién
ecuatoriana como multiétnica y pluricultural. En el Articulo 26, establece
que “la educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado”, y el Articulo 27; resalta que
el sistema educativo serd de calidad en la medida en que dé las mismas
oportunidades a todos en los servicios que ofrece para alcanzar las metas
conducentes al tipo de sociedad ecuatoriana igualitaria; de ahi la necesidad
de generar una diversidad de conocimientos, gestionar, socializar, difundir,
transferir y compartir adecuadamente.

El Consejo de Evaluacién, Acreditacién y Aseguramiento de la Ca-
lidad de la Educacién Superior, de acuerdo a lo que establece el Art. 118
literal b) de la Ley Orgédnica de Educacién Superior, sefiala que la evalua-
cién de carreras de grado o tercer nivel constituye un eje fundamental para
alcanzar la excelencia académica en el Ecuador y lograr su reconocimiento
a nivel internacional; acorde con los Art. 93 Principio de calidad? y Art.
107. Principio de pertinencia? (CEAACES, 2011).

La universidad constituida como organizacién dentro de la colecti-
vidad y como principal centro generador de conocimiento, no solo estd 1la-
mada a integrar la denominada sociedad del conocimiento, sino que debe
prepararse para liderar y asumir los procesos de cambios requeridos para
permitir la compresién de la complejidad de la sociedad actual, porque “de
lo contrario, se produciria confusién o rechazo de los problemas” (Morin,

1994).

2. El principio de calidad consiste en la bisqueda constante y sistematica de la excelencia,
la pertinencia, produccién éptima, transmisién del conocimiento y desarrollo del pensa-
miento mediante la autocritica, la critica externa y el mejoramiento permanente.

3. El principio consiste en que la educacién superior responda a las expectativas y necesi-
dades de la sociedad, a la planificacién nacional y al régimen de desarrollo, a la prospectiva
de desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural.
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El conocimiento, en relacién con el contexto, lo global, lo comple-
jo, debe movilizar lo que el consciente sabe del mundo; por tal motivo, la
educacién debe favorecer la aptitud natural de la mente para hacer y re-
solver preguntas esenciales y correlativamente estimular el empleo total de
la inteligencia general para concluir la misién de promover la inteligencia
general de los individuos tomando en consideracién que la educacién del
tuturo debe utilizar los conocimientos existentes y, de esta manera, superar
las contradicciones provocadas por el progreso en los conocimientos espe-
cializados.

Las universidades ocupan un lugar central en la sociedad del conoci-
miento, representan en todo el mundo uno de los principales actores de la
investigacién cientifica, desde el desarrollo de la sociedad industrial hacia
la sociedad del conocimiento y los cambios en las politicas publicas (inver-
si6n publica en I+D), cuyo objetivo es mantener la vigencia del modelo de
gestién del conocimiento a través del tiempo.

En Ecuador, sobre la base de la Constitucién de la Republica 2008,
se disefi6 el Plan Nacional del Buen Vivir; ademas, se creé el Ministerio de
Conocimiento y Talento Humano, cuyo objetivo es igualar a nivel nacional
las oportunidades en el acceso al conocimiento y garantizar su beneficio
colectivo. El gran salto de una sociedad del conocimiento solo es posible
si actuamos en la generacién y transferencia de conocimiento y en la for-
macién de personas e instituciones de excelencia; en este contexto, estamos
creando el ambiente ideal para incrementar la productividad sistémica del
pais y desarrollar nuevas dreas de investigacién (Espinosa, 2013).

Es evidente que la actual estructura productiva del pais requiere de
un cambio que permita diversificar la produccién; en este sentido, a partir
del afio 2007, se han promovido politicas como el fomento a la inversién
productiva a través de fortalecimiento de instituciones de investigacién,
articulacién de centros educativos y sector privado, desarrollo del talento
humano capacitado, financiamiento para la investigacién, para impulsar los
sectores estratégicos y cambiar la matriz productiva, de los cuales se espera

resultados en el corto plazo y largo plazo (MCCTH, 2012).
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La Responsabilidad Social Universitaria

Segtn el nuevo paradigma de la Responsabilidad Social, estd demds
decir que esta implica el respeto del marco legal; como es obvio, que “hay
que cumplir con la ley”. La Responsabilidad Social define acciones centra-
das en la formacién estudiantil y produccién de conocimientos, partiendo
de una reflexién de la institucién académica sobre si misma en su entorno
social, dejando de pensarse como una burbuja de paz y racionalidad en
medio de la tormenta en que se debate el “Titanic planetario”, como llama
Edgar Morin a nuestro “barco Tierra”, esa lujosa nave tecnocientifica pero
sin rumbo (Morin, 1994).* Todos los lideres que hoy gobiernan las insti-
tuciones publicas y privadas que dirigen a este Titanic salen de las mejores
universidades y aplican a diario ciencias y tecnologias aprendidas ahi que,
sin embargo, crean y reproducen el mal desarrollo en el cual la mayor parte
de la humanidad trata de sobrevivir. La Responsabilidad Social Universita-
ria exige, desde una visién holistica, articular las acciones de la institucién
en un proyecto de promocién social de principios éticos y de desarrollo
social equitativo y sostenible, para la produccién y transmisién de saberes
y la formacién de profesionales ciudadanos igualmente responsables. En
el siguiente esquema, se visualiza el cardcter global y central de la reforma
universitaria deseada:

http://www.ausjal.org/tl_files/ausjal/images/contenido/Documen-
tos/Publicaciones/Educacion%20superior/Que%20es%201a%20Respon-
sabilidad%20Social%20Universitaria%20-%20Francois%20Vallaeys.pdf

4. Como ejemplo de Responsabilidad Social Universitaria en América Latina, existe la
muy interesante experiencia chilena: “Universidad construye pais”, que agrupa varias uni-
versidades alrededor de un proyecto que se basa en una vision integral de Responsabilidad
Social dentro de la Universidad (cubriendo los aspectos de Gestién, Docencia, Investiga-
cién y Extensién): http://www.construyepais.cl
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{
0 R.S.U
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y del mundo actual: Se da Promueve| | extensién universitaria,
Fragmentacién de los | |cuenta de \ trnasferencia tecnoldgica,

capacitacién de profe-
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y

Y

La investigacion hacia
la solucién de
problemas sociales:
(interdisciplinariedad,
investigacién aplicada,
desarrollo sostenible, de-

sarrollo humano, etc.)

Figura 4: La reforma R.S.U. en la universidad.
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De las estrategias de responsabilizacién social universitaria, enfocar

cuatro lineas de accién institucional:

48

Gestién interna de la Universidad: La meta es la transforma-
cién de la Universidad en comunidad ejemplar de democracia,
equidad, transparencia (politica y econémica), modelo de desa-
rrollo sostenible (proteccion del ambiente, tratamiento de de-
sechos, uso de papel reciclado, prictica cotidiana de principios
mids que los cursos de ética etc.). El estudiante aprende de su
carrera, también aprende valores ciudadanos.

En lo que concierne a la docencia: La meta es capacitar a los
docentes en el enfoque de la Responsabilidad Social Univer-
sitaria promoviendo en las carreras el Aprendizaje Basado en
Proyectos sociales, abriendo el salén de clase hacia la comu-
nidad como fuente de ensefianza significativa y prictica en la
solucién de problemas reales con un enfoque multi e interdis-
ciplinario articulando la docencia, la investigacién y la proyec-
cién social.

En lo que concierne la investigacién: La meta es promover la
investigacién para el desarrollo. Ejemplo, que la Universidad
firme convenios de hermanamiento con distritos urbanomar-
ginales o rurales y que las diversas carreras desarrollen inves-
tigaciones interdisciplinarias aplicadas con la participacién de
investigadores y docentes, creando una sinergia de saberes e
interdisciplinariedad.

En lo que concierne la proyeccion social: La meta es trabajar
en interfaz con los departamentos de investigacién, docentes y
voluntariado estudiantil de las diversas facultades para ejecutar
proyectos de desarrollo como fuente de investigacién aplicada
y recursos diddcticos para la comunidad universitaria integran-
do la proyeccién social en el corazén de la institucién.
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Creacion de las 4 universidades emblematicas
Unae, Uniartes, Yachay e Ikiam

El 13 de agosto de 2013, el ex ministro Coordinador de Conocimiento
y Talento Humano, Dr. Guillaume Long, expuso la importancia de las cua-
tro universidades emblematicas del Ecuador: “estamos convencidos de que las
cuatro nuevas universidades, la Universidad Nacional de Educacién, la Univer-
sidad de las Artes, la Universidad Regional Amazénica Tkiam y la Universidad
de Investigacién en Tecnologia Experimental, Yachay, serdn pilares esenciales
de la transformacién social, productiva y cognitiva de nuestro pais”.

Formacion del Talento Humano

A decir de Long, con las cuatro nuevas universidades, el Ecuador
busca “propender la excelencia académica, al ser universidades de investi-
gacion, y al ofrecer educacién superior pertinente al servicio del pais, mar-
cando un hito en el fomento del conocimiento ecuatoriano y la formacién
del talento humano”.

La Universidad de las Artes, con sede en Guayaquil, llena un impor-
tante vacio en la formacién de los creadores, criticos de las artes, profesionales
de la cultura y de las industrias culturales, y profesores de arte que necesita el
sistema de educacion. La Universidad Nacional de Educacién, con sede en
Azogues, provincia de Caiiar, llena otro importante vacio: la oferta de calidad
para la formacién de los profesores del manana en educacién inicial, basica y
de bachillerato, con infraestructura digna y ultimas tecnologias. La Universi-
dad Regional Amazénica Ikiam, con sede en Tena, provincia de Napo, dijo
que “resulta fundamental para dejar de ignorar, como lo hemos hecho durante
siglos, a nuestro mayor laboratorio, la verdadera riqueza de nuestra Amazonia,
su patrimonio biogenético. Son otros los paises que el dia de hoy, a veces re-
curriendo a pricticas condenables, se aprovechan de los recursos naturales que
nuestra mega-diversidad encierra”. En tanto, que la Universidad de Investiga-
ci6n en Tecnologia Experimental, Yachay, con sede en Urcuqui, provincia de
Imbabura, “quiza la mds ambiciosa de las universidades del pais, busca ser el
centro, el corazén de una verdadera Ciudad del Conocimiento, para promover
la investigacién cientifica, y la generacién y difusién de conocimiento”.
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Long reiteré que las cuatro universidades son los pilares fundamen-
tales del cambio de la matriz productiva que se propuso el Ecuador “bajo
el nuevo contrato social, en la Constitucién de Montecristi y en los Planes
Nacionales para el Buen Vivir: dejar de dedicarnos exclusivamente a la
produccién y exportacién de bienes finitos, para producir bienes infinitos y
alcanzar la sociedad del conocimiento”.

Gratuidad de la educacion

Long recalcé que Unae, Uniartes, Yachay e Ikiam son universidades
publicas y que “los grandes beneficiarios de la creacién de estas universida-
des serdn las nuevas generaciones de jévenes del pais, de todos los estratos
sociales, y de todos los rincones de la patria, que podrin estudiar gratuita-
mente en universidades de excelencia”.

http://www.conocimiento.gob.ec/expedientes-de-unae-uniartes-ya-
chay-e-ikiam-se-entregaron-en-la-asamblea/

4. Aplicacién

La educacién es un derecho de las personas alo largo de su vida
y un deber ineludible e inexcusable del Estado.

Oportunidades de desarrollo REFLEXION: ;Cémo puede aportar
del conocimiento en tu construccién como persona de
una sociedad cada una de los progra-
mas mencionados?

Red Ecuatoriana de Universidades para

Investigacién y Posgrados (REDU)

Sistema Nacional de Nivelacién y Admi-
sién, implementado por la SENESCYT

Convocatoria abierta a Becas para la

educacién superior - SENESCYT
YACHAY Ciudad del conoci-

miento. Investiga, innova, produce.

El Programa PROMETEOQO en

Ecuador (viejos sabios)
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Trabajo auténomo

En un parrafo, menciona de qué manera se evidencia en tu vida el
derecho a la educacion.

Referencias bibliogrificas

Superior - CEAACES. (2011). Resolucién No.002 - P-CEAACES-2011. Guillau-
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Colombia. Recuperado de: http://www.unesco.org.ve/index.phprop-
tion=com_content&view=article&id=365&Itemid=423&lang=es
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Estrategia metodoldgica

. Se observa y se analiza criticamente el video Siete saberes, de Edgar
Morin, cada estudiante elabora individualmente un mapa menta-
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len el que registra las ideas esenciales, para vincular con los nuevos
aprendizajes. Luego se conforman pequefios grupos de tres estudian-
tes para hacer explicaciones de su trabajo de manera colaborativa.
Los representantes de cada grupo presentan al curso sus acotaciones.
Se efectta la lectura (pag. 41) consignada en la conceptualizacién
(lectura de escaneo), buscando términos individuales relacionan-
do al estilo de fuente del texto y mover la mirada rapidamente
sobre el texto. Con la guia del docente, utilizando la técnica de
subrayado reconocer y marcar la idea principal de cada parrafo.

Se responde de forma individual la la interrogante ;Cémo
puede aportar en tu construccién como persona de una socie-
dad cada uno de los programas mencionados? En concrecién
del derecho de las personas a la educacién a lo largo de su vida

y al deber ineludible e inexcusable del Estado.
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UNIDAD 3
PROCESOS INICIALES DE COMPRENSION

SESION 9: LA OBSERVACION

Sesién 9: La observaciéon
Duracién: 3 horas

Objetivo Reflexionar sobre la importancia de la observacion,
manejando el proceso de manera consciente mediante el
andlisis de caracteristicas y variables, para resolver de
manera asertiva y fundamentada los planteamientos.

Conocimiento (saber) ¢ Caracteristicas

* Variables

Habilidades (saber hacer) | Realiza el analisis de caracteristicas y variables de

objetos, situaciones, proyectos, etc.

Actitudes (saber ser) Evita la impulsividad en las reacciones.

Introduccién

Imagina la siguiente situacién: al llegar por la noche a tu habitacién,
estiras tu mano hacia el interruptor y de pronto... sientes el contacto de
otra mano en la tuya, tu reaccién, como la de la mayoria de personas —la
reaccién a lo que la mente percibe como un problema—, consistiria en gri-
tar, correr o retirar de manera inmediata la mano extrafia. Podemos advertir
dos caracteristicas en la solucién a este problema:

1. Larespuesta es ripida.
2. Larespuesta es impulsiva.

Lo senala Goleman en su libro Inteligencia Emocional:
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Otra investigacién ha demostrado que, durante los primeros mili-
segundos de cualquier percepcidn, no solo sabemos inconscientemente de
qué se trata, sino que también decidimos si nos gusta o nos desagrada.
De este modo, nuestro “inconsciente cognitivo” no solo presenta a nuestra
conciencia la identidad de lo que vemos, sino que también le ofrece nuestra
propia opinién al respecto. Nuestras emociones tienen una mente propia,
una mente cuyas conclusiones pueden ser completamente distintas a las
sostenidas por nuestra mente racional (Goleman, 2008, p. 58).

Y es que, en situaciones de supervivencia, nuestro cerebro activa una
parte llamada amigdala, que busca reacciones rdpidas, impulsivas y faciles.

Ahora bien, la mayoria de situaciones diarias que tenemos que re-
solver, que van desde las decisiones cotidianas como aspectos académicos,
exigen una reflexién mds profunda para tomar decisiones con la debida
reflexién y considerando varios aspectos, y es ahi donde entran los procesos
de desarrollo del pensamiento,

1. Experiencia
Y como el tema de desarrollar el pensamiento tiene que ver con la manera

en que la mente “digiere”y procesa una situacién, para comprender sus procesos
pondremos un ejemplo. Considera la siguiente imagen y piensa en su tematica.

Figura 5: http://ilusionesopticas.org/figuras-am-
biguas-la-cueva-de-dali/
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2. Reflexion

En 30 segundos realiza una listado de cinco aspectos observados en

el grafico:

3. Conceptualizaciéon

:QUE ES OBSERVAR?

El hecho de comprender “algo” implica un proceso complejo del pen-
samiento, que se inicia con la actividad de OBSERVAR, que en una prime-
ra instancia es un acto instintivo, en lo que se refiere al uso de los sentidos,
pero para efectos de comprender, este acto debe convertirse en un ejercicio
de mayor profundidad de andlisis.

Para que la observacién se realice de forma “pensante” y no unica-
mente sensorial, hace falta reconocer tanto las caracteristicas de lo observa-
do, como la variable del mismo; por ejemplo, realiza a continuacién una ob-
servacién mds detenida del gréifico anteriormente planteado y nuevamente
anota cinco caracteristicas:
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De lo observado se desprende que caracteristicas hace referencia a
cualidades o rasgos de cualquier objeto o situacién, capaces de ser descritas
por sus atributos; distinguiéndose entre ellas dos tipos:

1. Cuantitativas (referidas a una concepcién numérica)
2. Cualitativas (referidas a un aspecto de atributo)

Las caracteristicas de un objeto o situacién pueden ser agrupadas en VA-
RIABLES que son magnitudes en las que van clasificadas las caracteristicas.
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4. Aplicacién:

1. Enumera todas las caracteristicas posibles del aula en la que
recibes clases.

2. Agrupa en variables las caracteristicas enunciadas en el nume-
ral 1.

3. Opbserva el siguiente gréifico y completa la matriz:

N IX 7
-
~ =
S
@Qm\\

Caracteristica Variable

El contorno es un octégono.

Funciéon
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4. Opbserva el siguiente texto y completa la matriz.

LATECNOLOGIA EN LA EDUCACION

Aseguran que la Web puede
potenciar el interés por la lectura

+ Un estudio dice
que el 60% de los
chicos que mas
lee usala PC para
hacer la tarea

Andrés Cassasus
Especial para Clarin

Las nuevas tecnolo-
gias y la Web pueden
potenciar el interés por
la lectura. Asi lo refleja
una encuesta sobre los
consumos culturales de
los chicos de entre 11
y 17 afios, realizada por
el Ministerio de Educa-
cién de la Nacién, que
indica que quienes usan
la PC para buscar infor-
macién leen mads libros.

En ntimeros, el estu-
dio dice que el 60% de
los chicos que lee tres
libros por afio usa la
computadora para bus-
car informacién y hacer
la tarea, mientras que
los que leen un libro por
afio usan la PC princi-
palmente para jugar.

Ademis, algunas or-
ganizaciones educativas
utilizan la Web para
acercar a los chicos a la
lectura. Tal es el caso de
la Fundacién Leer, que

58

implementa un proyec-
to basado en el uso de
Internet en el que los
chicos conocen a auto-
res de literatura infantil
accediendo a péginas
web donde tienen la
oportunidad de chatear
con ellos y generar blogs,
para expresar sus expe-
riencias como lectores.
“Los chicos utilizan es-
tas herramientas como
canales de expresién de
sus gustos literarios, para
recomendarse textos o
para conformar grupos
con afinidades”, dice
Rocio Bressia, de la Fun-
dacién. En este sentido,
Internet los lleva a las
lecturas que ellos buscan
y que les interesan.

Pero, ¢existe relacién
entre el uso de la PC y
el hibito de leer? “Hay
una idea muy difundida
de que las tecnologias
causan efectos sobre la
sociedad y son las culpa-
bles de las cosas buenas
y malas, y en realidad
no es asi. La tecnologia
y la sociedad tienen una
relacion mutua. Los
chicos no leen menos
porque usen Messenger.
Leen menos porque ha-
cen otras cosas que les
resultan mds interesan-
tes”, dice Fabio Tarasow,
coordinador de Educa-
cién y Nuevas Tecnolo-
gias de Flacso.

Para Débora Kozak,
asesora del Ministe-

rio de Educacién, hay
mucho de mito en esto.
“Los chicos siguen sien-
do buenos lectores. Lo
que si es real es que pa-
san mucho mis tiempo
frente a la computadora,
que va en detrimento no
sélo de la falta de tiem-
po dedicado a la lectura
sino también de otras
actividades. Los chicos
leen mucho mds en la
PC que lo que leen en
libros”.

Sin embargo, no es lo
mismo leer en una pan-
talla que en un libro. “En
Internet, el lector se en-
cuentra con hipertextos.
Se le propone una lectura
no secuencial, a ‘medida
del usuario, porque es ¢l
mismo quien decide hasta
dénde llegar. El libro, en
cambio, exige una lectura
mds sostenida y orde-
nada’, explica Anabella
Saks, del Area Educativa
de la Fundacién Leer.

Otra cosa que preo-
cupa a los expertos es la
calidad de los textos que
circulan en Internet. El
desafio, explican, pasa
por ensefarle a los chicos
criterios de discrimina-
cién en relacién al uso de
fuentes y a las lecturas.
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Caracteristica Variable

Trabajo auténomo

Identifica cinco variables de tu futuro perfil profesional y en cada una
de ellas sefiala al menos dos caracteristicas.

Referencias bibliogrificas

Goleman, Daniel. (2008). Inzeligencia Social — La nueva ciencia de las relaciones huma-
nas. Recuperado de: https://docs.google.com/presentation/d/10HD81pXa-
MI1440tDL5coYt8rM2E4X037N6vsL-rNre/previewzslide=id.p23

Estrategia metodolégica

. El maestro da lectura a la introduccién haciendo énfasis en los sen-
timientos envueltos en la circunstancia planteada, para promover el
didlogo reflexivo de los estudiantes.

. Logrado un ambiente de autoreconocimiento en cuanto a la respues-
ta “poco reflexiva, se hace hincapié en la lectura grafica de la activi-
dad planteada en la Experiencia.
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. Las actividades de Aplicacién deben ser trabajadas en dos momen-
tos, un primero en que individualmente registren sus observaciones,
y un segundo en que se comparta con todo el grupo de estudiantes
las respuestas, con la finalidad de incrementar el conocimiento.

Rubrica:
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SESION 10: PROCESO DE
ORGANIZACION DEL PENSAMIENTO

Sesion 10: Proceso de organizacién del pensamiento
Duracién: 3 horas

Objetivo Relacionar las caracteristicas y buscar relaciones por
medio de la comparacion para establecer jerarquias,
cambios y clasificaciones.

Conocimiento (saber) * Comparacién y relacién
* Clasificacion

* Cambios y secuencias

* Jerarquias

Habilidades (saber hacer) | Clasifica y establece jerarquias con los objetos.

Actitudes (saber ser) Establece prioridades para el cumplimiento de los
objetivos.

Introduccién

En toda estructura de componentes, sea esta una sociedad, un con-
junto de enunciados, un grupo de estudiantes, un conjunto de objetos, se
hace imprescindible la organizacién que sin duda parte de la observacién
inicial para determinar su naturaleza. En una siguiente etapa, es menester
que, al organizarlos y para poder clasificarlos, se establezcan comparaciones
para buscar relaciones entre ellos, labor imprescindible a la hora de com-
prender.

1. Experiencia

Observa la siguiente obra de Pablo Picasso llamada £/ eso.
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Caracteristica

Variable
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2. Reflexion

. ¢Por qué crees que el autor le designé con ese titulo a su obra?

. ¢Qué elementos del cuadro se podrian considerar como secun-
darios y por qué?

Conceptualizacién

Las situaciones o problemas de la vida diaria o académica es impro-
bable que se presenten con solamente un elemento o una sola variable; por
esta razén, dentro de los procesos del pensamiento, se deben manejar un
sinnimero de alternativas posibles y es ahi donde se dispara una serie de
preguntas o dudas sobre cémo proceder, qué alternativa escoger. Un ejem-
plo clasico es el escogimiento de la carrera universitaria ;Cudntas interro-
gantes te asaltan? Plantea tres:

Y para dar sentido y organizacién a la cantidad de ideas que se gene-
ran, se deben tomar en consideracién cuatro procesos mentales:
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1. Comparacién y relacién

En este primer proceso se establece una confrontacién o una equipa-
racién de caracteristicas entre dos o mds objetos; por ejemplo, observa los
siguientes dos objetos y establece las siguientes comparaciones de semejan-
za, diferencia o igualdad.

Observa las siguientes figuras y completa el cuadro.

1. Pensar caracteristicas y la variable
en que son iguales.

2. Pensar caracteristicas en que son
diferentes.

3. Pensar caracteristicas en que son

similares.
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Concomitante a la comparacién surge el proceso de relacién median-
te el cual se busca unir los objetos comparados y buscar su correspondencia,
describimos la relacién:

1.La figura A es circular mientras que la figura (b) es de contorno irregular.

2.

Actividad

Compara las figuras, busca la solucién y explica los cambios que ob-
servas en cada cuadro.

2. Clasificacién

En este segundo proceso, se busca ubicar los elementos en grupos de
acuerdo a la variable que los contiene. Por ejemplo, tenemos un listado de
palabras para clasificar en variables de tipo gramatical, ubicalas en el casi-
llero correspondiente:

. Caminar
. Examen

. Oir

. Feroz

. Tener

. Texto

. Proyecto
. Exitoso

. Preciso
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Sustantivos Adjetivos Verbos

3. Cambios y secuencias

Dentro de los procesos de comparacién, es fundamental comprender
que gran parte de las situaciones problematicas no son estiticas, sino que
varian, por lo que es imperioso identificar en qué orden cambian y cudles
son estos cambios, tomando en cuenta siempre el anlisis de las caracteris-
ticas y variables. Asi, por ejemplo, observemos la siguiente secuencia para,
a continuacion, describir cémo se comporta:

Observadas las caracteristicas, se trata de una secuencia de formas
geométricas en la que se encuentran cuadriculas coloreadas y no coloreadas

Las variables que podemos determinar son aumento y disminucién
de cuadros, por lo que determinamos que la siguiente figura seria:
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Ejercicios resueltos

Analiza las siguientes secuencias resueltas y verifica en el caso de la
solucién, la descripcion de la secuencia que se observa:

. 1,5,4,11,7,17,10,23, _, _
. 2,12,30,56,90, ,_

Solucién
. 1,5,4,11,7,17,10,23, _, _

En el primer caso nos apoyaremos en la observacién de una secuen-
cia numérica normal:

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14, .....

Notamos que ambas secuencias comienzan en 1, asi que lo mante-
nemos:

1,

El siguiente elemento de la secuencia propuesta es 5, que resulta de
la suma entre 2y 3 =5.

17 5)

Se mantiene la siguiente posicién:

4
El siguiente elemento deberia ser entonces la suma entre 5y 6 =11.

1,5,4,11
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Nuevamente se mantiene la préxima posicién:
7

Vemos que la secuencia se cumple, por lo tanto, ratificamos que se
trata de una secuencia formada por la suma de dos pares de nimeros en
una secuencia natural:

1,5,4,11,7,17,10, 23,13, 29

. 2,12,30,56,90, _, _

Solucién
. 2,12,30,56,90, ,_

Nos volvemos a apoyar en la observacién de una secuencia numérica
normal:

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14, .....
Notamos que esta vez la secuencia comienza en 2, que resulta del

producto entre las dos primeras posiciones: 1*2=2, que es nuestro primer
elemento:

2,

Repetimos el proceso para el siguiente par de posiciones: 34 = 12,
que resulta ser el segundo elemento de la secuencia propuesta:

2,12,
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Ahora sabemos cémo se construye la secuencia:

2,12,30,56,90,132, 182

4. Jerarquias

Finalmente, en este proceso, una vez que se establecieron compara-
ciones y relaciones, debemos tener en cuenta lo que es mds importante, y
es ahi precisamente donde estriba el concepto de jerarquia, que relaciona lo
analizado en categorias de importancia o, dicho de otra manera, en niveles,
es decir se establecen niveles principales, secundarios, terciarios, etc.; por
ejemplo, con los datos del siguientes listado sobre el Sistema Circulatorio,
organizar un cuadro de jerarquias:

Corazén
Arterias

Sangre

Venas

Vilvulas

Vasos sanguineos
Vasos capilares
Glébulos blancos
Glébulos rojos
Células sanguineas
Plasma

Camaras

La primera accién que debemos realizar es la identificacién en partes,
de acuerdo a sus caracteristicas. Asi determinamos tres grandes grupos, en
cada una de las bolsas escribe lo que corresponda a las categorias identifi-
cadas:
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Una vez clasificadas las palabras en las subcategorias, solamente resta
el organizar el cuadro jerdrquico, que estaria conformado de la siguiente
manera:

Sistema circulatorio

Corazén Vasos sanguineos Sangre

3. Aplicacién

Realiza una clasificacién jerdrquica, referente a la musica actual. Te
sugerimos que partas de dos grandes variables:

1.  Miusica bailable
2. Mbsica no bailable

Debes incluir subniveles tales como, autores, géneros, temas.
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Trabajo auténomo

Ingresa en Internet a la pigina electrénica:
http://www.superiorjv.edu.ec/Simulador/IntroExamen.xhtml

Realiza los ejercicios propuestos y, al llegar a las series espaciales, ela-
bora una descripcién verbal de los cambios y secuencias observados.

Estrategia metodoldgica

. En la Experiencia se debe propender a una observacién minu-
ciosa de la imagen, que abunde en detalles que sustenten las
interpretaciones personales de los estudiantes.

. Todas las respuestas tanto de la Experiencia como de la re-
flexién, deberdn ser reconocidas como valederas, para lo que el
docente debe profundizar mediante preguntas para conseguir
argumentaciones solidas.

. Las actividades que siguen a cada aspecto Cognitivo deben
ser trabajadas en dos momentos, un primero en que indivi-
dualmente registren sus observaciones, y un segundo en que se
comparta con todo el grupo de estudiantes las respuestas, con
la finalidad de afianzar el conocimiento.
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UNIDAD 4
PROCESOS DE COMPRENSION INTEGRAL

SESION 11: PROCESOS DE ANALISIS

Sesién 11: Procesos de analisis
Duracién: 3 horas

Objetivo Considerar todos los aspectos que conforman una situa-
cion, objeto o problema, por medio del examen analitico
del mismo para realizar la argumentacion de base pre-
via a la solucion del mismo.

Conocimiento (saber) * Pros y contras

* Causas y consecuencias
¢ Alternativas de solucién
* Puntos de vista

Habilidades (saber hacer) | Analiza con argumentos fudamentados una situa-
cién o problema.

Actitudes (saber ser) Realiza un proceso reflexivo antes de tomar una
decisién.

Introducciéon

A mediados del siglo XX, se pensaba que el pensamiento cientifico
era reduccionista porque se consideraba que era suficiente comprender el
proceso de un sistema para comprenderlo en forma total. Esto ha cambia-
do en los dltimos tiempos por las necesidades de nuestro entorno y sobre la
base del avance tecnolégico y pragmdtico del mismo. Esto ayudé a replan-
tear un nuevo paradigma del pensamiento cientifico a tal punto de realizar-
lo como un pensamiento critico basado en experiencias y resultados.

Ante un mundo cambiante y en continua evolucién, se hace impres-
cindible el desarrollo de habilidades de la mente, las cuales dan una ventaja
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competitiva en relacién al resto de personas. Esta ventaja debe ser enca-
minada al uso de procesos de los cuales se deberd obtener resultados muy
promisorios en el campo de la habilidad mental, en la rapidez de observar
y resolver problemas cotidianos basados en principios 16gicos y hasta un
poco novedosos en la forma de resolverlos.

Pero este principio de dar solucién precisa y concisa estd relacionado
a una habilidad de cada persona. En esta sesién se desarrollard esa habili-
dad enmarcada en el consciente cognitivo de cada individuo.

Cada uno de los que hemos pasado por la educacién secundaria, in-
distintamente del colegio del que se viene, hemos desarrollado en nosotros
un paradigma por el cual siempre nos inculcan el temor a las matemadticas,
a la quimica, a la fisica, a la contabilidad; es decir, a las materias en que, de
una u otra forma, se realicen cdlculos y especialmente resolucién de proble-
mas y el uso de planteo de problemas.

Contradictoriamente al temor, son precisamente estas materias las
que nos guiardn dependiendo de nuestra aceptacion hacia una carrera pro-
fesional, y de estas dependera nuestro fracaso o triunfo profesional.

Como se ve, esto es un proceso en que deberd estar involucrado tanto
el estudiante como el profesor guia, el cual debera dar las directrices y el
estudiante, desarrollarlas.

1. Experiencia
Lee detenidamente el siguiente texto:
Antes de ingresar al ENES (Examen Nacional para la Educacién

Superior) se encuentra un grupo de estudiantes, leyendo la siguiente infor-
macién sobre el mismo:

Con los objetivos de optimizar la transicién entre el bachillerato y la
educacién superior, obtener un diagnéstico real de las destrezas adquiridas
por las y los estudiantes de tercer afio de bachillerato, ademas de promover
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la integralidad entre los sistemas de educacién, la Secretaria de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién y el Ministerio de Educacién,
mediante Acuerdo Interinstitucional 2014-001, han acordado aplicar el
Examen Nacional para la Educacién Superior (ENES) de manera uni-
versal y obligatoria en todo el territorio ecuatoriano.

A partir de ahora, toda la poblacién que se encuentra vinculada al
tercer ano de bachillerato de los colegios fiscales, fiscomisionales, muni-
cipales y particulares debera rendir el ENES a escala nacional. Ademds,
pueden inscribirse para rendirlo todos los bachilleres que quieran obte-
ner un cupo en la educacién superior.

Los resultados del ENES no formarin parte de las calificaciones
del estudiante dentro del bachillerato; asi lo explicé René Ramirez, Se-
cretario de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en la
Rueda de Prensa brindada a los medios de comunicacién el 31 de enero
en las instalaciones de la Secretarfa.

Por otro lado, se enfatizé que una vez rendido el ENES, los estu-
diantes que desean acceder a la educacién superior publica continuardn
con el proceso del SNNA. Para quienes deseen vinculase a las univer-
sidades autofinanciadas y cofinanciadas no es necesario ni obligatorio
continuar con el proceso del SNNA, ya que ellos deberdn realizar el
procedimiento de admisién regular que solicitan dichas instituciones.

“Estamos transitando hacia la convergencia de calidad en todos
los niveles de educacién. La universalizacién de la educacién superior es
un paso fundamental para evaluar, conocer y brindar igualdad de opor-
tunidades en el acceso a la universidad. No existe calidad sin evaluacién”,
dijo Ramirez.

El ENES es un instrumento de evaluacién que explora procesos
cognitivos que son esenciales para cursar con éxito la educacién superior,
permite integrar contenidos académicos basicos obtenidos durante la
instruccién formal y aquellos aprendizajes implicitos en el ser humano
que se desarrollan con la prictica y la resolucién de problemas diarios.
Esta evaluacién brinda igualdad de oportunidades a las y los ecuatoria-
nos.
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Asi, la universalizacién del ENES promueve la igualdad de con-
diciones y oportunidades en el acceso de las y los estudiantes al sistema
de educacién superior, disminuyendo las brechas de la poblacién histé-
ricamente excluida, fortaleciendo la permanencia y culminacién de los
estudios.

http://www.snna.gob.ec/wp-content/themes/institucion/comu-
nicamos_noticias15.php

Sin duda, las opiniones son variadas. Anota por lo menos cuatro opi-
niones, dos a favor y dos en contra, que los estudiantes emitan en torno al
tema planteado.

2. Reflexién

. ¢Antes de dar sus opiniones, qué crees que tuvieron que hacer
los estudiantes?
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. ¢Cudndo existe un tema que abarca a muchas personas, crees
que hay un solo criterio? ;Por qué?

3. Conceptualizaciéon

¢QUE ES UN PROCESO?

Se entiende por proceso al conjunto de acciones y procedimiento
para la descomposicién de un todo en su parte con el fin de estudiar, anali-
zar y comparar todos sus elementos y obtener resultados deseados.

Al utilizar para el desarrollo del pensamiento operaciones bdsicas
como la suma y la resta, creemos que basta para la resolucién de problemas
cotidianos, pero hay que conocer las diferentes formas de entender, anali-
zar, descomponer y unir el todo. El todo es la composicién misma de un
problema, saber entenderlo y analizarlo, es lo que hace la diferencia entre
resolverlo y no resolverlo.

PROCESO DE ANALISIS

Realizada la observacién con todos los procesos que implica, la
mente trata de separar los elementos con cada una de sus partes; por ello
se entiende que el analisis es, de manera general, el desmenuzamiento de
un todo, es decir, descomponerlo en partes con el fin de poder compren-
derlo.

Y para realizar un buen anilisis, debemos entrenar nuestra mente
para que desarrolle los siguientes procesos:

77



Sumak Kawsay:

nuestra raiz, crecimiento y futuro

1. Considerar los pros y los contras

Tomando en cuenta que se deben considerar los aspectos positivos y
negativos, en cada situacién de vida es importante hacer un listado mental
de los mismos; es cémo, por decirlo de alguna manera, queremos “exprimir
la mente” en busca de ideas en pro y en contra. Por ejemplo, planteamos
una pregunta:

¢Qué pasaria si falto a clases?

De inmediato, la mente inicia el trabajo mental buscando a priori los
aspectos negativos tales como:

1. Me retraso en las materias.

2.Tengo que hacer el tramite de justificacién.

3. )
4, .
5. .

2. Establecer las causas y consecuencias

Por otra parte, también en los problemas se puede advertir que hay
un factor que los promueve (causa) y un efecto que se produce (consecuen-
cia). En el ejemplo anterior, determinar tres posibles causas de inasistencia
y tres consecuencias de las mismas:

CAUSAS
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CONSECUENCIAS

3. Considerar los puntos de vista de otros

El hecho de que, en una determinada circunstancia, se tomen en
cuenta las opiniones de otras personas, hace que las posibilidades de so-
lucién se multipliquen y la labor mental de “ponerse en los zapatos de los
otros” mds alld de crear empatia, logra la expansién mental necesaria antes
de tomar una decision.

Por ejemplo, en la decisién de escoger una carrera, sin duda la elec-
cién es personal, pero cudl crees que seria el punto de vista de:

TUS PADRES

TUS PROFESORES

79



Sumak Kawsay:
nuestra raiz, crecimiento y futuro

TUS HERMANOS

TUS AMIGOS

4. Alternativas de solucién

En la sesién 9, se remarcé la importancia de que las respuestas a los
planteamientos no sean impulsivas y es precisamente en este proceso de
alternativas de solucién cuando mayor cuidado debemos tener para reflexi-
vamente tener una gama de posibilidades de solucién y escoger la mejor.
En la siguiente situacién, plantea cuatro alternativas de solucién y resalta
aquella que consideres la mas viable:

SITUACION:

Pros Contras
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5. Aplicacién

Considera la siguiente situacién:

Has trabajado arduamente en un proyecto de investigacién para tu
centro educativo. Durante un mes, has preparado la informacién, las pre-
sentaciones, etc.; en la noche anterior a la fecha de entrega, cuando estéds a
punto de imprimir el informe final, hay un corte de luz en tu barrio, esperas
por espacio de una hora y la energia eléctrica no regresa...

Plantea los procesos aprendidos a la situacién anterior.

1. Considerar los pro y los contras:

2. Establecer las causas y consecuencias:
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3. Considerar los puntos de vista de otros:

4. Alternativas de solucién:

[e]
N |
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Trabajo auténomo

Considerando un problema que se suscite a nivel de relaciones hu-
manas, pueden ser familiares, de tu centro educativo, de tu grupo de ami-
gos, etc., realiza un andlisis en el que consideres los cuatro aspectos tratados
en la sesién.

Estrategia metodoldgica

. Se efectda la lectura (pdg. 72) consignada en la experiencia en
busqueda de palabras que tengan relacién con opiniones, utili-
zando la técnica de subrayado.

. Las respuestas a opiniones a favor o en contra sitGan al estu-
diante en contextos psicolégicos diferentes, por lo que se pun-
tualizard que debe considerarse diferentes puntos de vista, no
unicamente los personales.

Rubrica:
Inteligencias o < é é < <
multiples | O O Z Z | 29| 4 = %
E | El 2] 2|38 5 |45 =
=293 | @ 18| 2 |29
oE|SE| 2 | 2|28 2 |25 B
~
Taxonomia Z o 8 Q [Lﬂ E O&| = St Q
de Bloom He A & 4 Lo 2
CREAR
Disefia / idea
EVALUAR
Revisa / prueba
ANALIZAR
Organiza
APLICAR
Usa / ejemplifica
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COMPRENDER

Compara

p. 74

RECORDAR p-75
Define / describe a 80
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“Las concepciones del Buen Vivir son ideas contempordneas surgidas de intelec-
tuales indigenas y no indigenas que han establecido como fundamentales las
relaciones armdnicas entre los seres humanos y la naturaleza en las sociedades
indigenas. El Buen Vivir también se ha convertido en un discurso politico que
desconoce las intensas transformaciones del mundo indigena, lo que tiene como
consecuencia el fundamentalismo y la instrumentacion del concepto. La defini-
cion del Buen Vivir en las Constituciones de Ecuador y Bolivia introduce una
transformacion en las concepciones vigentes sobre los derechos sociales y cultura-
les. Ademds, la emergente propuesta del ‘Bien Comun de la Humanidad’ encuen-
tra temas de contacto con el Buen Vivir relacionado con la organizacion social y
politica colectiva; los principios éticos de una utopia realizable”.
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